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Информация
о выполнении мероприятий, предусмотренных Планом 
противодействия коррупции в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Кировской области 
на 2014 – 2015 гг, за 2015 год.
В течение 2015 года в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Кировской области проводилась работа по обеспечению исполнения Плана противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы (далее соответственно – План, Кировстат).

Функции организации работы по профилактике коррупционных проявлений, обеспечению соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими (далее - гражданские служащие) запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и урегулированию конфликта интересов на гражданской службе в Кировстате возложены на административный отдел. 
Проведены следующие мероприятия.
1. В Кировстате создана и работает комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировстата и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). В течение 2015 года проведено 6 заседаний Комиссии по вопросам: 
- о мониторинге раздела «Антикоррупционная деятельность» официального портала Кировстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- о порядке рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировстата и урегулированию конфликта интересов уведомлений государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; 
- о рассмотрении уведомлений о выполнении гражданскими служащими Кировстата иной оплачиваемой работы; 
- о сообщениях работодателей организаций (предприятий) о заключении трудового договора с гражданами, ранее замещавшими должности государственной гражданской службы в Кировстате (либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации);
- об изменениях в порядке формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;
- о своевременности и качественном заполнении гражданскими служащими Кировстата, должности которых включены в реестр должностей федеральной государственной гражданской службы Кировстата, включенных в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Реестр), справок о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за 2014 год; 
- о представлении гражданами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при подаче заявлений на участие в конкурсе на замещение вакантной должности;

- о рассмотрении информации о гражданстве государственных гражданских служащих Кировстата; 
- о рассмотрении уведомлений о наличии родства и участии в переписях 2015 года;
- об исполнении письма Росстата от 13.04.2015 № 15-15-7/1844-ТО «О начале онлайн-опроса граждан в 2015 году»;
- об исполнении Регламента по уведомлению федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы государственной статистики представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и по регистрации этих уведомлений, утвержденного руководителем Федеральной службы государственной статистики 22.06.2015 за № 11-у;

- о рекомендациях Росстата по проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений, запретов и требований к служебному поведению, предъявляемых к федеральным государственным гражданским служащим, замещающим должности федеральной государственной гражданской службы в Росстате и гражданам РФ, претендующим на замещение должностей гражданской службы в Росстате.
В декабре на заседании Комиссии планируется рассмотрение следующих вопросов:

- об отчете о работе Комиссии за 4 квартал 2015 года и за 2015 год в целом;

- о рассмотрении Перечня коррупционно-опасных функций Кировстата, при реализации которых вероятно возникновение коррупции;

- о внесении изменений в Реестр;

- о плане работы Комиссии на 2016 год. 
Информация о заседаниях Комиссии размещается на Интернет-портале Кировстата в разделе «Антикоррупционная деятельность»; отчеты, справки, информации о работе Комиссии регулярно представляются в Росстат.
2. Проводится работа по формированию у гражданских служащих Кировстата отрицательного отношения к коррупции:

- издан приказ Кировстата от 24.11.2015 № 101/п «О персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы»; 
- проводится разъяснительная работа по соблюдению ограничений и запретов, исполнения гражданскими служащими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации;
- в отделах Кировстата регулярно проводятся занятия производственно-экономической учебы по изучению и разъяснению антикоррупционного законодательства. Кроме того, гражданским служащим постоянно  оказывается консультативная помощь по вопросам, связанным с исполнением установленных требований к служебному поведению;
- вопросам антикоррупционной тематики придается большое внимание при проведении аттестации гражданских служащих;
- осуществляется ознакомление под подпись гражданских служащих с новыми нормативными правовыми актами Российской Федерации, актами, обзорами, методическими рекомендациями Росстата, Кировстата, направленными на профилактику нарушений требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. Листы ознакомления хранятся у должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Кировстате; 
- разъясняется законодательство о юридической ответственности за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, об увольнении в связи с утратой доверия. Даются рекомендации по правилам поведения во избежание случаев восприятия окружающими действий гражданского служащего как согласие принять взятку или как просьба (намек) о даче взятки.
На Интранет-портале Кировстата (БГДК), в информационном терминале для посетителей Кировстата размещена Памятка «Об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица», а также образец уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных нарушений, обращения гражданина, юридического лица по фактам коррупционных правонарушений. 
Уведомлений от гражданских служащих Кировстата о фактах склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также сообщений от граждан об имевших место коррупционных проявлениях в отношении гражданских служащих Кировстата в 2015 году не поступало.
В целях оперативного оповещения гражданских служащих Кировстата об изменениях антикоррупционного законодательства новые документы  регулярно размещаются на Интранет-портале Кировстата (БГДК), Интернет-портале Кировстата; для посетителей Кировстата обновляются документы в информационном терминале в фойе административного здания, а также на информационном тематическом стенде. Во всех названных информационных системах размещены сведения об ответственном за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, с указанием контактного телефона и адреса электронной почты. 
Для приема заявлений граждан по вопросам противодействия коррупции в фойе административного здания установлен специально предназначенный для этого ящик, а на Интернет-портале имеется рубрика «Обратная связь».
В Кировстате обеспечена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции или нарушениях требований к служебному поведению гражданских служащих Кировстата посредством функционирования «телефона доверия», положение о котором утверждено приказом Кировстата от 12.09.2014 № 107/п. Для этих целей выделена отдельная телефонная линия, телефонный аппарат установлен в административном отделе, заведен журнал регистрации поступающих в режиме автоответчика обращений. Информация о «телефоне доверия» размещена на Интернет и Интранет порталах, в информационном терминале, на стенде в фойе здания Кировстата.
3. Приказом Кировстата от 18.11.2014 г. № 119/п «Об организации в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Кировской области работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10» определен порядок уведомления о получении подарка, его сдачи, выкупа и реализации. С вышеуказанным приказом ознакомлены все гражданские служащие под подпись. Уведомлений о получении гражданскими служащими подарков в течение 2015 года не поступало.
4.  Административным отделом  особое внимание уделяется контролю за соблюдением гражданскими служащими Кировстата ограничений и запретов, установленных статьями 16 - 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». В 2015 году нарушений не выявлено. Не установлено также случаев близкого родства или свойства с гражданскими служащими Кировстата, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. Систематически проводится организационная и разъяснительная работа по данным вопросам.
При приеме на работу специалисты административного отдела, уполномоченные решать кадровые вопросы, знакомят граждан, назначаемых на государственную гражданскую службу (поступающих на работу), под подпись с общими принципами служебного поведения гражданских служащих, утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 (с последующими изменениями и дополнениями), служебным распорядком, правилами внутреннего трудового распорядка Кировстата, необходимыми для ознакомления федеральными законами, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, актами Росстата, Кировстата и другими документами. 

В целях обеспечения контроля за соблюдением гражданскими служащими ограничений после увольнения с гражданской службы, гражданским служащим, увольняющимся с гражданской службы, под подпись выдается Памятка государственному гражданскому служащему, увольняющемуся из Кировстата. 
5. Административным отделом осуществляется контроль за исполнением гражданскими служащими Кировстата обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. В соответствии с требованиями п. 1 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» форма бланка  информирования государственными служащими об иной оплачиваемой работе размещена на Интернет-портале Кировстата, а также Интранет-портале Кировстата (БГДК). В административном отделе  заведен журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя о выполнении гражданским служащим иной оплачиваемой работы. 

За 2015 год уведомили руководителя Кировстата о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 9 гражданских служащих. 
6. В 2015 году зарегистрировано 12 писем о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы в Кировстате, полученных от работодателей в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 № 700. Информация о получении писем от организаций доводилась до сведения членов Комиссии.

Обращений граждан, замещавших должности государственной гражданской службы в Кировстате, с просьбой о даче согласия на замещение должностей  в организациях (предприятиях) на условиях трудового договора или гражданско-правового договора в 2015 году не поступало.

Образец обращения в Комиссию о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации размещен на Интернет-портале Кировстата, а также в информационном терминале для посетителей Кировстата.

7. Гражданскими служащими Кировстата, должности которых предусмотрены Реестром, своевременно представлены необходимые  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своих семей за 2014 год (далее – Сведения). При анализе Сведений за 2014 год фактов их недостоверности не выявлено. В соответствии с требованиями законодательства вышеуказанные Сведения размещены на Интернет-портале Кировстата в разделе «Противодействие коррупции» в рубрике «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 

Административным отделом осуществляется также учет, анализ и проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, граждан, претендующих на замещение должностей федеральной государственной службы, государственных гражданских служащих Кировстата и членов их семей. 

8. В соответствии с письмом Росстата от 10.11.2015 № 15-15-7/6030-ТО проведены проверочные мероприятия в отношении действующих гражданских служащих на наличие занятия предпринимательской деятельностью с использованием электронной базы данных о сведениях, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей Федеральной налоговой службы на официальном сайте ФНС России. Нарушений не выявлено. 
9. В рамках проверочных мероприятий в 2015 году в соответствии с Федеральным законом от 31.05.2002 № 62-ФЗ была проведена работа по сбору информационных сообщений о гражданстве гражданских служащих Кировстата о наличии гражданства Российской Федерации или гражданства других государств. Гражданства других государств у гражданских служащих Кировстата не установлено.
10. В течение года проводилась работа по повышению квалификации гражданских служащих и их профессиональной переподготовке. Составной частью некоторых образовательных программ курсов являлись темы, связанные с изучением антикоррупционного законодательства. В течение года повышение квалификации прошли 28 гражданских служащих, в том числе по теме «Основы государственной гражданской службы и противодействие коррупции в Российской Федерации» - 8 гражданских служащих. 
11. С целью уменьшения коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции по размещению государственных закупок, в течение года проводилась определенная работа  по совершенствованию условий, процедур и механизмов закупок для нужд Кировстата с соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон № 44-ФЗ).

В целях обеспечения планирования и осуществления закупок приказом Кировстата создана Контрактная служба, наряду с которой активно функционирует Единая комиссия по осуществлению закупок для нужд Кировстата.
В Кировстате непрерывно осуществляется мониторинг цен на предполагаемые к закупкам товары, работы, услуги и закупочной деятельности с позиции выявления коррупционных рисков; разработаны формы документации для проведения конкурсов, аукционов и запросов котировок для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);  информация о закупках размещается в свободном доступе на официальном сайте Российской Федерации. В соответствии с изменениями, внесенными в Закон № 44-ФЗ, актуализирован план – график закупок.

В сентябре - октябре 2015 года Территориальным управлением Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Кировской области в отношении Кировстата проведена плановая ревизия финансово-хозяйственной деятельности за 2013 - 2014 годы. В ходе ревизии выборочно проверены документы и проанализированы процедуры закупок, осуществленные в соответствии со статьей 93 Закона № 44-ФЗ. Замечаний не выявлено.
Жалоб от участников закупок на действия заказчика – Кировстата в контролирующие органы не поступало.
12. Кировстатом в соответствии с Административными регламентами оказываются две государственные услуги: предоставление гражданам и организациям официальной статистической информации (за 9 месяцев получено 114 запросов); предоставление заинтересованным пользователям данных бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Кировской области 
(за 9 месяцев получено 26 запросов). На все запросы в установленные сроки даны ответы.

Оказание данных государственных услуг реализуется при непосредственном обращении заинтересованных пользователей в Кировстат,  посредством электронной связи и путем размещения официальной статистической информации на официальном Интернет-портале Кировстата, что обеспечивает открытость и доступность указанной информации. На Интернет-портале также указана контактная информация, по которой каждый гражданин или организация могут обратиться по интересующему их вопросу. 

13. С 01.05.2015 на Интернет-портале Кировстата проводится онлайн-опрос граждан по оценке работы Кировстата по противодействию коррупции в 2015 году. В опросе приняло участие 110 граждан. Результаты голосования на 09.12.2015 следующие: 

	
	Количество проголосовавших
	В процентах к итогу

	Всего проголосовало
	110
	100

	из них по уровням оценки:
	
	

	высокий 
	57
	51,8

	средний 
	10
	9,1

	низкий 
	43
	39,1


14. Вопросы организации работы по профилактике коррупционных и иных нарушений регулярно один раз в квартал рассматриваются на заседаниях коллегии Кировстата, а также на оперативных совещаниях у руководителя Кировстата.

Мероприятия, предусмотренные Планом противодействия коррупции в Кировстате на 2014 - 2015 годы, по итогам 2015 года выполнены.
Заместитель руководителя Кировстата



Г.В. Журавлева
